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2011 - 4iio del Trabajo Decente, Lo Safud y fa Sequridad de fos Trubajadores”

Mimlrtmq -d’e Justicia y
Derechios Humanos
Oftcina Anticorrupcin

BUENOS ARES, b 7 DIC 2011

Visto el Expediente CUDAP: S04: 0016582/2011 del Registro del

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, y

- CONSIDERANDO:

- Que el ESTADO NACIONAL ARGENT[NO a través de la sancién de la
Ley 24.759 (Adia, LVII-A, 12) canalizé legislativamente en el orden interno aquellos
compromisos internacionales derivados de la sus-cripbién por parte de nuestro pais
de la CONVENCION INTERAMERICANA CONTRA LA CORRUPCION  DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

- Que- a través de dicho acuerdo los Estados Partes ‘convinieron en
consrderar la aplicacion de medidas, dentro de sus propios sistemas mstttucsonales '
destinadas a crear;, mantener y fortalecer, entre otras: Sistemas para la declaracion
de los ingresos activos y pasivos por parte de las personas que dese'mpeﬁan
funciones publicas en los cargos que establezca Ia ley y para la publlcacn’m de tales

deciaraciones cuanda corresponda,

Que a través de fa Ley Nro. 25.188 se establecié el Régimen de

- Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales, por medio del cuai se impuso la

obligacion de presentar una declaracién jurada al inicio de la actividad en el cargo o
funcién, su- actualizacion anual, como asi también . la presentacion de una

declaracion de egreso.

~Que en atencion a lo normado por el articulo 39 de la citada Ley, el
incumplimiento de alguna de aquellas obligaciones constituye una conducta
penalmente reprochable, conforme lo previsto en el articulo 268 (3) del Cédigo

Penal.

| Que dicho Régimen se aplica sobre una base que a la fecha supera los
35.000(TREINTA Y CINCO MIL) funcionarios obligados.
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Que Ios datos empiricos coiectados por esta. Ofrcma en.el dltimo bienio,
_eVIdeﬂClan LR paulatmo incremento en el incumplimiento por parte de (os
funcionarios pub.hcos de su obligacion de presentar las Declaracj_r_ones Juradas

Patrimoniales Integrales.

Que tal cwcunstancra afecta la transparencia en el ejel'CICIO de la
funcién pubhca impidiendo el control periédico de la evolucion patrimonlal como asi
también sobre las incompatibilidades o conflictos de intereses en los que pudieran

estar inmersos.

Que por ofro lado la declaracién jurada patrimonial es uno de los
principales insumos con el que se alimenta una investigacion por enriquecimiento
itcito y. 'po_r._en.de,_ su falta obstaculiza la persecucion penal de aquél delito cuya

existencia depende de la ponderacion de la evolucion patrimenial.

Que el incumplimiento de la presentacién de la.Declaracién Jurada, la
omisién de datos, y el enriguecimiento ilicito, constituyen tres d_iferenteS;_tipOIogias
juridicas _q‘ue'ihtegran el universo de los Delitos: contra la Administracion Plblica
prev_istos en el Titulo Xl del Codigo Penal [arts. 268 (1), 268 (2) y 268 (3)] y su

investigacion es competencia de este Orga_nismo.

~Que en su caracter de Autoridad de Aplicacién del Reglmen de
Declarac;ones Juradas, corresponde a esta Oficina arbitrar los medios necesarios -
para-hacer efectwas las herramientas Iegalmente prewstas en orden a consohdar sSuU

vigencia.

‘Que como consecuencia de ello devino necesario requerir a las areas
técnicas de esta OFICINA ANTICORRUPCION la diagramacion de un'Plan de
Fokta[ecimién_to del Régimen de Declaraciones Juradas, por m'e_dib del cual se
bropongan las medidas conducentes al reencauzamiento de las debilidédes

d'etectadas,_ ;
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Que en el marco de dicho Plan se propuso la adopcién — entre otras-
de las medidas que por la presente se instrumentan.

'Que el-articulo 10 del Decreto Nro. 164 de 1999 Regia‘méntério de la
Ley de-Etica Pubilca Nro. 25.188, faculta a la suspension de la percepmon de
haberes de los agentes que hayan incumplide con la obhgacmn de presentar fas

declaraciones juradas previstas en el articulo 8 de |a referida Ley.

Que por su parte el articulo 8 de la Ley 25.188 establece que el
inc'.umpli_miénto de dicha intimacion sera considerado falta grave y dara lugar a la
sancion. dis-ciplina_ria" respectiva, sin perjuicio de las otras sanciones gue pudieran

corresponder.

| Que en ese sentido, el articulo 7 de la Resolucidn M.J. y D.H. Nro,
1.000/2000 impone que, si el funcionario obligado perS|st|era en su mcumpllmlento
o obstante haber sido. debidamente intimado, el responsable del 4rea. personal
administracion o recursos humanos debe poner tal situacion en conocimiento de la
maxima _'a'ut'o'ri_c_iad de la jurisdiccién u organismo a fin de que dispenga la in‘S_truccibn

de las respectivas actuaciones sumariales.

- Que se hace necesario precisar el alcance de las disbosi'c’ionés legales

en orden a una mejcr y mas efectiva aplicacién de ia Ley N° 25.188.‘

Que a tal" efecto, resulta pertinente dictar las mstruccaones |
complementarras en el marco de las competencias a5|gnadas a esta OF!CINA
ANTICORRUPCEON

-Que ha tomado intervencion la Direccion General de Asuntos Juridicos
del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la presente medida se dicta en e;ercu:lo de las facultades
confer[das por el articulo. 1° del Decreto Nro. 164/1999, articulo 1° del Decreto Nro.
808/00, art:cuio 1° de la Resolucién M.J. y D.H. Nro. 17/2000 y ar‘ttcu[o 18 de Ia
Resolumon MJ v DH Nro. 1000/2000.
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FPor eflo,

EL FISCAL DE CONTROL ADMINISTRATIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1%~ El funcionario obligado a presentar la Declaracién Jurada Inicial o
Anual, gue noc obstante haber sido debidamente intimado persistiera en sy

incumplimiento, sera pasibie de la suspension de {a percepcion.del veinte: por ciento

(20 _%) de sus haberes mensuales, hasta fanto acredite. haber satisfecho dicha

obligar’:’ic’ﬁn,
ARTICULO 2°.- Verificada la intimacién personal y el vencimién_t‘o del plazo de
quince (15) dias establecido por el articulo 8° de la Ley Nro. 25.188, el responsable

del area personal, administracion o recursos humanos de cada organismo. debera

poner tal situacion en conocimiento del area responsable de ia liquidacion de

haberes, a efectos. de que proceda, conforme los aicances establecidos en el

ar_tfcu!o_;p'rim;ero de la presente, a suspender ia percepcion de los haberes a través

del correspondierte blogueo.

ARTICULO 3°.- En & supuesto establecido en la dltima parte del articuio-7° de la
Resolucién M. y D.H. Nro. 1.000/2000, el responsable del area personal,
'adm[n_i_str:acigjn' o recursos humanos deberd también remitir a .esta -Ofic_ina-bo:p.ia
aﬁt_'enticada;de_ﬁ-a nota por medio de la cual puéo- en conocimiento: de la-maxima-

autoridad de la jurisdiccion u organismo el incumplimiento acaecide, a fin de que

disponga la instruccion de las respectivas actuaciones sumariaies; como asf también

de las coristancias gue acrediten la suspensién de haberes 'd%s'pUes_ta.

ARTICULO 4°.- Modificase el Modelo de Intimacion a fos funcionarios incumpldores

‘de la presentacion dé Declaracidn Jurada Patrimonial Integrai, por alta en el cargo ¢

funcion y per actualizacién anual, aprobado como Anexo | de la Resolucion OA Nro.
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03/2002, el que quedara reempiazado por el Anexo gue forma parte mtegrante de la

'presente

' ARTiCULO 5°- lnstriyase a los responsables de las areas de personal,
- administracién o recursos humanos que procedan a notificar en forma fehaciente el
conten:do de ta presente resolucion a los funcionarios obhgados de su respectiva

JUFISdlCCIOH

ARTICULO B°.- La presente medida comenzara a fegir a partir del vencimiento del
plazo de presentao:on que oportunamente  esta Oficina. determme para las
Declarac:ones Juradas Patrimoniales correspondientes a la actuallzac:on Anuaf 2011

¥ Ias tmmaies gue a partir de esa fecha se generen.

ARTICL_JLO 7°.- Comuniguese, publiquese, D_ése_.a_ la Direccién N_a_ciona-l del

Registro Oficia_l-y archivese.

RESOLUCION FeAN® T3 O G 2011

INISTRATIVO
UPCIoN

CON
DFICINA ANTIR R
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ANEXO

MODELO DE INTIMACION PARA INCUMPLIDORES DE PRESENTACION DE

'DECLARACION " JURADA POR ALTA EN EL CARGO O FUNCION Y

ACTUALIZACION _ANUAL INTIMACION  PARA LA PRESENTACION DE
DECLARACION . JURADA PATRIMONIAL ART. 268 (3) DEL CODIGO PENAL Y
ART. 8° DE LA LEY N° 25.188

En .......... a los........ dias del mes de.......... de dos mil ........... se. hace saber al
2 o (- ..., titular del 51 1] IS—— que NO ha dado cumpnmlento en el término
fijado a-la ‘obligacién de presentar su Declaracién Jurada ‘Patrimonial- Integral
correspondiente a ............ ...ni ha expresado razones que justifiquen tal omision. Por
tal maftivo, con los alcances establecidos en el segundo-pérrafo del-articulo 268 (3)
del Codigo Penal, el-articulo 8° de fa Ley N° 25.188 y el art. 10° del Decréto Nro.
164/1999, y se lo intima a que en el término de quince dias.de notificado, cumpla
con su deber de presentar la misma ante el area de personal de........... W sita
BN y,-de conformidad con lo dispuesto por el articulo. 7° de Ia Res.
MJyDH N° 1000!00 modificada por la Res. SJyAL N° 010/2001, bajo apercibimiento
de: disponer- el inicio de las respectivas actuaciones. sumanales procéder a la
suspension de la percepcion del veinte por ciento (20 %) de sus haberes mensuales,

~hasta: tanto satisfaga dicha obligacién y remitir las actuaciones a la Oficina

Antlcorrupcmn a los efectos que se evaltie la posibilidad de realizar la pertinente
denuncia ‘ante el Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal- gue
corresponda. Queda Ud. fehacientemente notificado. A un sélo efecto, se firman dos
ejemplares de un mismo tenor, haciendo entrega de uno de ellos al causante,

Firma del notificado: Firma def funcionario actuante:
Aclaracidn:
Fecha:

Articulo 268 {3) del Cédi’qo Penal:
"Sera reprimido cori prisién de quince dias a dos afos e inhabifitacion especial

| perpetua el ~que, en.razén de su cargo, estuviere obligado por Iey a presentar una

deciaraaon Jurada patrimonial y omitiere maliciosamente hacerlo”

“Et delito se configurard cuando mediando notificacién fehaciente de la intimacion

respectiva, el sujeto obligado no hubiere dado cumplimiento a los deberes aludidos
dentro de los plazos gue fije fa ley cuya aplicacion corresponda”.

"En la misma pena incurrird el que maliciosamente, falseare u omitiere insertar los
datos gue las referidas declaraciones juradas deban contener de conformidad con

1as leyes y reglamentos aplicables”.
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Articulo 8°de la Ley N° 25.188;

"Las personas gue no.hayan presentado sus deciaracicnes juradas en el plazo
corrgspondiente, seran intimadas en forma fehaciente por la autoridad responsable

de la recepeion, para gue lo hagan en el plazo de quince dias. El incumplimiento de

~dicha intimacion sera’ considerado falta grave y dara lugar a la sancién disciplinaria

respectwa 8in perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder"

Articulo 10 deI Decreto Nro. 164/99 (Reglamentario de.Ja Ley 25.188.) -

_“Sin perjuicio-de lo establecido en et articulo 8 de la Ley 25.188, el incumphmtento de

ta’ presentacién de la declaracién jurada patrimonial integral, podra dar lugar a ia

- suspension de la percepcmn de haberes por parte del agente incumiplidor,. hasta gue

satisfaga su obllgamon

Articulo 7° de la Resolucion MJyDH N° 1000/2000 - !NCUMPLIMIENTOS DE LAS'

I=>RE$_;ET\I‘I“A'CIONES NOTIFICACION Y FORMA DE INTIMACION. _

. Si et funcionario obligado persistiera en su incumplimiento no obstante haber sido
debldamente intimado, e responsable de! area personal, admm:stracuén ‘0 recursos
humanos . debe poner tal situacién en conocimiento de la' maxima. autoridad de Ila

jurisdiccién u organismo a fin de que dispoenga la instruccion de las respectivas

actuaciones sumariales. Asimismo debe comunicarc a Ja  OFICINA
ANTICORRUPCION de la SECRETARIA DE JUSTICIA Y - ASUNTOS
LEGISLATIVOS y acompariar copia certificada de las intimaciones cursadas a los
funcionarios incumplidores, para la formulacién de la denunc:ia penal ante las
autoridades jud:csales competentes”.

- RESOLUCION FCAN(J 3 G/ 2011



